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2024 年浦东新区公办学校教师招聘校园直通车岗位

上海市建平中学西校考核方案

根据《2024 年浦东新区公办学校教师招聘办法》及相关工作要

求，结合本校实际情况，特制订本教师招聘考核方案。

一、招聘对象

符合《2024 年浦东新区公办学校教师招聘办法》条件要求的应

聘人员。

二、组织领导

1.学校教师招聘工作领导小组

组长：赵之浩（校长）

组员：毛移民（书记）、陈芳（副校长）、鄂鸣（工会主席）、邱

潇怡（教导处主任）、傅瑜（人事干部）、仇怡婧（人事干部）

纪检委员：姚丽华（学生处主任）

2.领导小组主要职责：合理制定学校招聘计划，明确当年直通车

招聘学科、人数和招聘条件，有序组织学校考核小组对应聘人员进行

考核。

3.领导小组工作要求：学校教师招聘领导小组在履行职责时，应

遵循民主集中制原则，通过集体讨论形成决议并有书面记录。

三、考核程序

1、考核方法

（1）笔试：学校教师招聘工作领导小组组织统一命题，集中考
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试、评卷。考试内容为师德修养、职业认知、价值取向、教育教学理

念、学科素养、组织教学和班级管理能力等。

（2）面试：试讲主要考核应聘人员的专业知识、教学设计能力、

课堂实施能力、技术运用、板书规范、沟通能力等。答辩考察内容包

括专业素养、仪态仪表、语言表达、思维逻辑等。

我校考核总分为 100 分，由以上两块考核内容综合后进行评分。

其中笔试成绩占 40%，面试成绩占 60%。

2、考核小组

（1）考核小组组长：毛移民

组员：唐瑛、李秀芹、薛肖峰、杨红雁、陈丽娟、林建、程英、

李真真、朱源锦、姚天怡、庄晓琴、刘敬华、杜彪

（2）考核工作小组主要职责：根据学校教师招聘考核方案要求，

确定考核流程，按照考核要求组织考核，考核完成后向学校教师招聘

工作领导小组提交应聘人员的考核成绩。

（3）考核工作小组工作要求：考核小组成员在履行职责时要认

真负责，公平公正，考官与应聘人员有回避情形的，应按规定予以回

避。

3、考核说明

在规定时间内报名本校直通车招聘岗位，经学校考核小组根据招

聘办法和直通车要求筛选应聘简历，再现场受理个人纸质材料，资格

审核合格，进入本校考核程序。具体考核时间及地点由学校线上并结

合线下通知，届时不能按时参加本校考核的，视作自动放弃本次学校
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考核。

4、根据学校考核成绩及排名，经集体讨论研究形成学校考核意

见，按 1:1 的比例上报区面试人员名单。

5、报考人员对网上提交的个人信息材料和上传的电子照片的真

实性和准确性负责。对提供虚假报考申请材料的，伪造、变造有关证

件、材料、信息，骗取考试资格的，将取消本次报考资格。报考人员

在学校考核中如有弄虚作假、考核作弊，一律取消资格，考核结果视

作无效。

6、由学校纪检委员进行民主监督。

7、本次学校考核必须遵守《2024 年浦东新区公办学校教师招聘

办法》及浦东新区 2024 年校园直通车岗位教师招聘相关工作要求。

四、其他

本方案的解释权归上海市建平中学西校。

负责人签字：

上海市建平中学西校

2023 年 10 月 18 日


